ACCT 201 / FINANSAL MUHASEBE

Muhasebe ve defter tutma, muhasebe temel denklemi, ¢ift yanh kayit yénteminin kurallari ve isleyisi,
glinllik defter kayitlari ve buylk deftere aktariimasi, diizeltme kayitlari ve temel mali tablolarin
(bilango, gelir, tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu) hazirlanmasi. Ticari isletmelerde muhasebenin
isleyisi, kasa, alacaklar ve alacak senetleri, stoklar, satilan mal maliyeti hesaplarinin 6zellikleri, maddi
ve maddi olmayan duran varliklar, kisa vadeli borglar ve bordro muhasebesi.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-5

ACCT 202 / YONETiIM MUHASEBESI

Ortakliklar ve sirketler muhasebesinin 6zellikleri, 6denmis sermaye, dagitilmamis karlar ve ihtiyatlar,
kasa hisse senetleri, sirketlerde gelir tablosu, uzun vadeli borglar, finansal kiralama, yatirmlar ve
konsolidosyon, dovizli islemlerin muhasebelestirilmesi, nakit akim tablolarinin hazirlanmasi, mali
tablolarin analizi, maliyet kavramlari, maliyet hesaplama yontemleri, siparis ve safha maliyeti, hacim
ve kar analizleri, bitge ve bitgelerin hazirlanmasi.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-5-6

ACCT 321 / FINANSAL TABLOLARIN ANALiZzi

Finansal tablolarin (bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu, satilan mal
maliyeti tablosu) incelenmesi. Finansal raporlarin analizinde kullanilan mali analiz teknikleri (yatay
dikey ve trend analizleri, oran analizleri) Finansman, yatirim ve isletme faaliyetlerinin analizi, nakit
akim tablosunun analizi, karlilik analizi kredi ve risk analizi.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-4-5-6

ACCT 403 / DENETIM

Genel kabul gérmis denetim standadlari, etik kurallari, kanuni yikamlilikleri, denetginin rold,
muhasebe mesleginin organizasyonu, denetim sektorinin durumu; teori,k denetim ve denetim
tekniklerinin pratik olarak uygulanmasi ve is programlarinin hazirlanmasi.

Program Ogrenme Hedefleri: 4

BLAW 202 / TICARET HUKUKU

icerigi, tiirk hukuku ve uluslararasi hukuka gore diizenlenmis olan ticaret hukukuna giris mahiyetinde
bir ders olup su konulara yer verilecektir: Sozlesmeler; kiymetli evrak; akredifler; ticareti diizenleyen
kurallar; fikri ve sinai haklar; tiari kuruluslarin hukusal sekilleri olarak kollektif sirketler, limited ve
anonim sirketler; sirket yonetisimi; ticari isletmeler ve tacirler; ticari iliskiler etigi; uyusmazhk ¢6zim
yollari; haksiz rekabet hukuku, is hukuku, sermaye piyasesi, haksiz fiil, tiketicinin korunmasive vergi
hukuku konularinin kisaca incelenmesi.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-4

BUSA 499 / iSLETME YONETiIMINDE BUTUNLESTIRICi CALISMALAR

Operasyon ydnetimi, pazarlama, muhasebe, finans, bilisim sistemleri, yonetim stratejisi gibi isletme
mifredatinin degisik alanlarinda edinilen kavramsal bilgileri gercek is problemlerine yaratici ve etkin
¢ozlimler gelistirme amaciyla uygulama; vaka calismasi, takim calismasi ve sunumlar.

Program Ogrenme Hedefleri:



MFIN 202 / FINANSAL YONETIME GiRi$

Paranin zaman degeri; iskonto edilmis nakit akisi analizi; finansal varliklarin degerlemesi; sermaye
yatirimi bitcelemesi; risk ve getiri; sermaye maliyeti; sirket finansman kararlari ve yapisi.
Program Ogrenme Hedefleri: 5

MFIN 301 / KURUMSAL FINANSMAN

Kurumsal Finansman konularinin analizi: karpayi politikasi, sermaye yapisi, finansal kiralama, vadeli
islemler ve degerlemesi, risk yonetimi, sirket satin alma ve birlesmeleri.
Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-5-6

MFIN 304 / YATIRIM YONETiMI

Para ve menkul kiymet piyasalarinin isleyisi ve finansal yatirim araglarinin temel kavramlarinin
incelenmesi; finansal varlik fiyatlama kuramlari, risk 6lctim teknikleri, getiri ve risk arasindaki iliski ve
statik portfoy olusturma teknikleri; modern portfoy kurami ve performans 6lciim teknikleri; opsiyon
ve vadeli islem Urinlerine giris.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-6

MFIN 403 / FINANSAL PiYASALAR VE KURUMLAR

Finansal piyasalarin ve araci kurumlarin yapisi; faiz oranlari ve menkul kiymet degerleme; merkez
bankasi sistemi ve para politikasi; para piyasalari, sermaye piyasalari, kambiyo piyasalari ve vadeli
islem piyasalari gibi piyasalri icerecek sekilde menkul kiymet piyasalari; ticari bankacilik ve diger
mevduat kurumlari; yatirim bankalari, sigorta sirketleri, yatirim fonlari, emeklilik fonlari gibi kurumlari
icerecek sekilde kurumsal yatirimcilar; finansal risk yonetimine giris.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-5-6

MGEC 330 / SANAYi EKONOMISi

Eksik rekabet ortaminda firma davranislari. Pazar hakimiyetinin elde edilmesi ve korunmasi. Pazar
hakimiyetinin refah ve etkinlik Gzerindeki etkileri. Firmalar arasi stratejik etkilesim. Devletin roli:
rekabet politikalari. Eksik rekabet analizinin ana modelleri: Cournot ve Bertrand. Rekabeti sinirlayici
faaliyetler: zimni danisiklik. Reklam, arastirma-gelistirme, icatlar ve yenilikler. Uluslararasi ticaret
Program Ogrenme Hedefleri:

MGEC 331 / REKABET VE PiYASA YAPISI

Cesitli piyasa yapilari icinde rekabet stratejilerini belirleyen faktorler; Sirketlerin stratejik kararlarinin
ve karhliginin sirketin bulundugu endistrinin yapisi ile etkilesimi; Eksik rekabetgi piyasalarda rekabet
stratejileri, pazara giris stratejileri, dinamik fiyat stratejileri, Grlin ¢esitlendirme, farkhlastirma ve
gelistirme gibi yontemlerin rolii ve benzeri konular.

Program Ogrenme Hedefleri:



MGEC 333 / OYUNLAR KURAMI VE STRATEJI

is diinyasi, iktisat, politika, ve hukuk alanlarinda ortaya cikan stratejik etkilesimlerin analizi; Oyun
kuramina sistematik bir giris ve pazar rekabeti, teknoloji yarislari, ihaleler, siyasi partiler arasi
rekabet, pazarliklar gibi bircok konuya uygulamalari.

Program Ogrenme Hedefleri:

MGIS 301 / YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI

Bilisim teknolojisinin temel duslince yapisi, problem ¢éziimi igin bilisim sistemlerinin kurulmasi,
rekabetci is dlinyasinda bilgi yonetiminin dnemi, bilisim sistemlerinin gelisimi ve gelecekteki kullanim
alanlari

Program Ogrenme Hedefleri: 5-6

MGIS 410 / E-TICARET YONETiMI

Web Uzerinden ticarette teknolojik zorluklar ve is firsatlari; yenilik¢i e-is modelleri; dijital ticaret
platformlari; web sitesi kullanilabilirligi; internet reklamciligi; arama motoru optimizasyonu ve parali
arama motoru pazarlamaciligl; web istatistigi ve web analitigi; internet giivenligi.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-6

MGMT 306 / ENDUSTRI VE ORGUT PSiKOLOJiSi

Kurumsal performansinin artirilmasi. Eleman segme, yerlestirme, performans degerlendirme, yetenek
yonetimi, egitim ve gelisim faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi alanlarda kullaniimasi gereken
psikolojik 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ele alinir. Calisanlarin saghigi ve giivenligini ilgilendiren
stres, tiikenmiglik, is-hayat dengesi konularinda arastirma ve uygulamalara yer verilir. is tatmini,
kuruma baglilik, kurumsal vatandaslik gibi calisanin kuruma yoénelik tutumlari incelenir. Liderlik, takim
¢alismasi, motivasyon ve iletisim gibi bireyler arasi etkilesim gerektiren slireglerin etkin yonetilmesi
ele alinir.

Program Ogrenme Hedefleri:

MGMT 310 / ORTAK CALISMAYA DAYALI PROJE YONETIMI iLE SOSYAL ETKi YARATMAK:
DENEYiMSEL OGRENME

Ders istanbul'u bir "Kent Laboratuari" olarak ele alip 6grencilere siirdiiriilebilirlik ve sosyal yaraticilik
kavramlarini verdikten sonra, paydaslarin isbirligi ile ortak etki yaratabilmesi, proje yénetimi, sosyal
deger yaratilmasi, sosyal etki 6l¢ciimlemesi, is diinyasi ve toplumsal kurumlar arasindaki dogal iliski
konularini ders i¢i ve saha ¢alismalari ile teorik ve uygulamali 6gretecektir. Deneyimsel 6grenme
laboratuari olusturan ders, Ko¢ Universitesi 6grencileri, dgretim gorevlileri ve sivil toplum érgiitlerini
sosyal etki yaratmak amagli isbirligine tesvik edici ve yonlendirici bir platform saglayacaktir. Ders
sonunda, 6grenciler sosyal yaraticiliklarini artirici ve kullanmalarina yonelik gerekli bakis agisina ve
donanima sahip olacaklardir. Ayrica, 6grenciler gergek ihtiyaglari anlamak, tespit etmek ve bu
ihtiyaclari var olan kaynaklar ile eslestirerek sosyal etki yaratici proje olusturmayi 6greneceklerdir.
Program Ogrenme Hedefleri: 2-3-4



MGMT 311 / SOSYAL ETKi

Sosyal girisimcilik, sosyal inovasyon, kurumsal sosyal sorumluluk ve diger sosyal etki yaratmayi
amaclayan aktiviteler. Bu aktivitelerin yapilari ve fonlanma sekilleri. Sosyal Etki olusturan 6rgiitsel
formlarin olusturdugu sosyal ekonomi. Sosyal etkinin yénlendiricileri ve konuyla ilgili trendler. Farkl
sektorlerdeki en iyi etki 6rnekler.

Program Ogrenme Hedefleri: 4

MGMT 360 / SOSYAL GiRiSIMCILIK

Sosyal girisimciligin tarihgesi. Sosyal girisimcilik alanindaki yeni yaklasimlar ve gelismeler. Sosyal
girisimcilik teorileri. Dliinyadaki ¢esitli sosyal girisim 6rnekleri. Sosyal girisimcilerin karsilastig
zorluklar ve firsatlar. Tirkiye'de sosyal girisimcilik.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-3-4

MGMT 402 /

Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-3-5

MGMT 411 / GiRiSIMCILIK VE YENIi iS KURMA

Bu derste 6grenciler yeni firmalarin nasil yaratildigini ve gelistirildigini 6grenmis olacaklar. Ders Ug¢
modiilden olusacak. ilk modiilde, 6grenciler yeni is fikirlerinin nasil yaratildigini, kendi is fikirlerinin
hangi Olclde gergek is firsatlari oldugunu 6lgmeyi, etkin girisimcilik takimlarinin nasil kuruldugunu ve
ortaklar arasinda sézlesmelerin nasil yapildigini 6grenecekler. ikinci modiilde, 6grenciler girisimci
firma is stratejilerinin, pazarlama stratejilerinin ve is modellerinin nasil olusturuldugunu
o0grenecekler. Son olarak, Gglincii modiilde 6grencilere finansal planlarini gelistirme ve firma
degerleme ve yatirimci ile pazarlik yapma gibi girisimcilik finansinin temel prensiplerini 6§renme
konusunda yardimci olacak. Teknoloji odaksiz, distik teknoloji ya da yliksek teknoloji odakh bir is
kurmak, yeni kurulmus firmalarda ¢alismak, ya da melek yatirimci veya risk yatirimcisi olmak isteyen
ogrenciler bu dersten 6nemli 6grenim faydalari edinebilirler.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-3

MGMT 412 / YENILIKCILIK VE GiRiSIMCILIK

Girisimci firsatlari gbzleyen ve onlari buldugunda her tir riski alarak fikrini gergeklestirmeye ¢alisan
ve karsiliginda kazang bekleyendir. Bu ders yiiksek teknoloji alaninda bir girisimcinin seriivenini ve
uygulamaya donik bilgileri, kararhlik, azim, hedefe yonelik problem ¢6zme takim olusturma gibi
girisimci nitelikleri ile beraber 6grencilere kazandirmaamaclamaktadir. Ogrenciler ders boyunca bir
fikri finansman almaya hazir bir isletme haline getirecekler ve risk yatirnmcilarinin 6niinde
sunacaklardir. is hayatinda basarida &nemli bir faktér is iliskileridir, bu sebeple konuk konusmacilar ile
bu derste basarili ve basarisiz deneyimlerini paylasarak yol gosterilmesi amaglanmaktadir.

Program Ogrenme Hedefleri:



MGMT 432 / KURUMSAL SORUMLULUK

Ekonomik, sosyal, cevresel ve ahlaki agilar dahilinde ticari kurumlarin sorumluluklari. Paydas (6r.
tuketiciler, calisanlar, yatinnmcilar vb.) bakis agisi ile kurumsal sorumlulugun itibar ve ticariciktilar
Uzerindeki etkileri. Stirdiirtilebilir ticari sonuglar icin katilimci is modelleri ve ortak deger yaklagimi.
Program Ogrenme Hedefleri: 1-3-4-5

MKTG 201 / PAZARLAMA YONETiIMi

Dersin amaci pazarlamanin temellerini ve pazarlama ¢evresini anlamaktir. Pazarlama stratejileri,
dilimlendirme, hedefleme, konumlandirma, bireysel ve 6rguitsel tiiketici davranisi ve pazarlama bilgi
yonetimi gibi konulari icermektedir. Pazar karmasinin planlanmasi: Uriin, Fiyatlandirma, Yer/Dagitim,
tutundurma/iletisim stratejilerinin olusturulmasini icermektedir.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-5

MKTG 301 / PAZARLAMA ARASTIRMASI

Pazarlama arastirmasinin firmadaki ve arastirma stirecindeki roli uygulamali proje bazinda ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda, arastirma probleminin olusturulmasini, arastirmanin tasarimini, veri
toplama metodunun belirlenmesini, 6rneklemeyle ilgili konulari, verilerin toplanmasini ve analizini
iceren arastirma siirecinin derinlemesine incelenmesini ve uygulamasini igermektedir.

Program Ogrenme Hedefleri:

MKTG 302 / TUKETiCi DAVRANISI

Tiketici davranisi hakkindaki temel teorileri ve bulgulari inceleyerek bunlari etkin pazarlama
stratejilerinin tasarimiyla ve uygulamasiyla iliskilendirir. Bireysel karar verme ve tiiketicilerin
o0grenmesi; kiltdr, sosyal sinif, referans gruplar, aile ve duruma bagli degiskenler incelenen konular
arasindadir.

Program Ogrenme Hedefleri: 5

MKTG 303 / REKLAM VE TANITIM

Reklam ve Tanitim, Reklam planlanmasi ve degerlendirilmesi ile diger tip tanitim stratejilerine ve
uygulamalarina odaklanir. Bitlinlesik pazarlama iletisimleri, stratejik planlama, yaratici 6zet, tiiketici
davranisi ve iletisim siireciyle ilgili bakis acilari, yaratici strateji, medya planlamasi ve etkililiginin
Olc¢lilmesi incelenen konular arasindadir.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-3-5

MKTG 401 / GLOBAL PAZARLAMA

Global pazarlama firsatlari ve zorluklari; ithalat/ihracat islemleri; yeni pazarlarin bulunmasi ve
secilmesi ve bu yeni pazarlarda kullanilacak pazarlama karmasi; global pazarlarda kiigiik ve orta
oOlcekli firmalarin ve blyilk cok uluslu sirketlerin stratejileri.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-4-5



MKTG 402 / PAZARLAMA STRATEJiSi

Stratejik pazarlama planlamasi araclarinin pazarlama problemlerinin analizinde uygulanmasini firma,
tiketici ve rakabet bakis acisiyla biitlinsel ve dinamik bir ¢cercevede ele alir. Yeni pazarlara giris ve
yeni markalarin olusturulmasindaki stratejilerin yani sira mevcut marka sermayesinin korunmasi ve
genigletilmesi ile ilgili stratejileri derinlemesine inceler.

Program Ogrenme Hedefleri:

MKTG 432 / KURUMSAL SORUMLULUK

Ekonomik, sosyal, cevresel ve ahlaki agilar dahilinde ticari kurumlarin sorumluluklari. Paydas (6r.
tuketiciler, calisanlar, yatinnmcilar vb.) bakis agisi ile kurumsal sorumlulugun itibar ve ticarigiktilar
Uzerindeki etkileri. Stirdiirtlebilir ticari sonuglar icin katilimci is modelleri ve ortak deger yaklagimi.
Program Ogrenme Hedefleri: 1-4-5

OPSM 301 / URETiIM YONETImI

Sirketlerin Uretim slreclerinde gerekli olan malzemeleri tedarik edip bunlari {irlin ve servislere
ceviririrken vermeleri gereken temel kararlar ve gozetilmesi gereken dengeler; operasyon
yonetiminin firmalarin rekabet glicine katkilari; stireglerin analizi, kontroli ve iyilestirilmesi.
Program Ogrenme Hedefleri: 1-5-6

OPSM 305 / TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Satin alma, Uretim, irlin ve hizmetlerin dagitimi gibi tedarik zinciri icerisinde yer alan siireclere silreg
bakis agisini benimsemis bitlinlesik yaklasim. Tedarik zincirlerinde stratejik ve operasyonel
problemlerin ele alinmasi: tedarik zincirinde performans, tedarik zincirinde koordinasyon, dagitim
aginin yonetilmesi, koordine edilmis Grin ve tedarik zinciri yapisi tasarimi, tedarik zincirinde teknoloji
ve e-ticaret, envanter yonetimi.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-5-6

OPSM 410 / URETIM STRATEJISI

Bir isletmenin gevresel etkenler ve pazar kosullari ile uyumlu bir is stratejisi gelistirebilmesinin temel
kosulu isletmenin fonksiyonlarinin gelistirilecek stratejiyi destekleyebilecek kaynaklara sahip
olmasidir. Uretim stratejisi, vaka calismalari ile, Giriin ve hizmet iiretiminde kullanilan kaynaklarin
isletmenin is stratejisini en iyi sekilde desteklemek tizere yapilandiriimasi ve yonetilmesi lizerine
yogunlasmaktadir. is stratejisinin gelistirilmesinde iiretim sisteminin yeteneklerinin géz éniine
alinmasinin ve Uretim stratejisi ile pazarlama ve finans gibi diger fonksiyonel stratejiler arasindaki
icsel uyumun 6nemi de lzerinde durulan konular arasinda yer almaktadir.

Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-5-6

ORGB 302 / ORGUTSEL DAVRANISA GIiRiS

Kurumlarda bireysel ve grup davranisi incelenmekte, kuruma katkida bulunacak ve ¢alisma hayatinin
kalitesini artiracak yetkinliklerin neler oldugu tartisilmaktadir. Motivasyon, iletisim, grup dinamikleri,
liderlik, yliksek performans elde etmek icin kurum ve is tasarimi, kriz yonetimi, miizakere gibi konular



ele alinmaktadir.
Program Ogrenme Hedefleri:

ORGB 401 / INSAN KAYNAKLARI YONETiM

insan kaynaklari ydnetiminin stratejik 5nemi ele alinacak, is analizi ve tasarimi, eleman cezp etme ve
secme slireci, performans yonetimi, kariyer planlama, lcret ve 6dil yonetimi gibi temel insan
kaynaklari konularinda uygulamali tartismalar yer alacaktir

Program Ogrenme Hedefleri:

QMBU 301 / iSLETME iCiN SAYISAL YONTEMLER

Belirsizlik altinda yonetim kararlarinin verilmesini destek i¢in isletme veri analizi istatiksel yontemleri;
korelasyon analizi, regresyon analizi, degisken secme, model kurma, transformasyonlar, hata analizi,
zaman serisi 6ngérme yontemleri, Gstel yumusatma ailesi, ayristirma (dekompozisyon), oto-
regresyon, zaman serisi regresyonu, onci gostergeler, karar agaclari. Bilgisayar yazilimi kullanimi ve is
vakalarinda analiz uygulamalari.

Program Ogrenme Hedefleri: 2-5-6

QMBU 420 / is DUNYASI VE KAMUDA BUYUK VERI

Blyuk veri ile katma deger Gretimi. Veri kaynaklari. Veri madenciligi gérevleri ve denetimli/
denetimsiz 6grenme. Model degerlendirme kistaslari. Genellemeye karsi veriyi ezberleme. Veri
madenciligi slireci. Veri toplama stratejisi. Veri glivenligi, mahremiyet ve etik. Vaka ¢alismalari.
Program Ogrenme Hedefleri: 1-2-3-5-6



